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Puentes
ABSCISA ABSCISA
NOMBRE DEL PUENTE SENTIDO INICIAL FINAL LONGITUD
QUEBRADA FLORESTA K73+893 K73+964 71
QUEBRADA ROSARIO K74+116 K74+256 140
QUEBRADA SERVITA K75+325 K75+539 214
QUEBRADA NEGRA K75+918 K75+995 77
QUEBRADA ALEJANDRINA K77+608 K77+775 167
PUENTE MAIZARO K82+735 K82+802 67
CANO BUQUE K83+425 K83+462 37

Paragrafo 3°. Teniendo en cuenta que los “K” sefalados en el presente Acto
Administrativo e informados por la ANI, deben corresponder con los Puntos de Referencia
(PRs) de acuerdo con la nomenclatura vial y referenciacion vigente en el Invias, estara
a cargo de la ANI efectuar los ajustes correspondientes dentro del proceso de entrega
fisica de los sectores mencionados en el presente articulo a la Sociedad Concesionaria Vial
Andina S.A.S. — Coviandina S.A.S. -, adjudicataria del Contrato de Concesiéon niimero
005 de 2014, si a ello hubiere lugar, mediante la aplicacion de la ecuacion de empalme
que garantice la atencion por parte del Concesionario de toda la infraestructura vial que se
autoriza entregar a través de este Acto Administrativo.

Paragrafo4°. Toda vez que las precisiones contenidas en el presente Acto Administrativo,
sobre localizacion de la infraestructura vial incluyendo vias, puentes, tuneles y demas obras
que se encuentren en la via, fue tomada de la informacion escrita remitida y verificada por
la ANI, a cargo del Contrato de Concesion nimero 444 de 1994, cualquier obra que haga
parte de la via que no haya sido relacionada por la ANI en los requerimientos formulados
al INVIAS, formara igualmente parte del Contrato de Concesion niimero 005 de 2015 y
estara, en consecuencia, bajo responsabilidad de la ANI y/o de la Sociedad Concesionaria
Vial Andina S.A.S — Coviandina S.A.S.

Articulo 2°. Autorizar a la ANI para que adelante bajo su cuenta, riesgo y exclusiva
responsabilidad, una vez se cumplan las condiciones contractuales establecidas al
interior del Contrato de Concesion niimero 444 de 1994, la desafectacion de la siguiente
infraestructura que se localiza en la carretera Bogota-Villavicencio y que actualmente forma
parte del Contrato de Concesion numero 444 de 1994, para que, de manera simultanea,
la integre al desarrollo del Contrato de Concesion nimero 005 de 2015, suscrito con la
Sociedad Concesionaria vial andina S.A.S — Coviandina S.A.S.:

ESTACIONES DE PEAJE
BOQUERON PR04+100
BOQUERON II PR09+200
NARANJAL PR50+100
PIPIRAL PR71+850
ESTACION DE PESAJE

Alto de la Cruz PR22+400

CENTROS DE CONTROL DE OPERACIONES - CCO

Boqueron PR0O3+650
Naranjal PR50+100
Buenavista PR82+500

AREAS DE SERVICIO

PR44+700
PRS51+130

Puente Quetame

Limoncitos

Articulo 3°. La infraestructura vial cuya desafectacion se autoriza mediante el presente
Acto Administrativo, incluida la totalidad de las obras que forman parte de la Carretera
Bogota-Villavicencio, asi como la garantia de transitabilidad por la carretera Bogota-
Villavicencio, Ruta 4060, incluyendo la atencion de sitios criticos, seran responsabilidad
exclusiva de la ANI y/o de la Sociedad Concesionaria Vial Andina S.A.S. — Coviandina
S.A.S., en los términos sefialados en el Contrato de Concesion numero 005 de 2015 y
demas documentos que lo integren, hasta la finalizacion del mismo.

Articulo 4°. La ANI debera levantar los inventarios de los bienes y anexidades que
integran los sectores e infraestructura sefialados anteriormente, y de aquellos que seran
desafectados del Contrato nimero 444 de 1994 para su afectacion simultanea al desarrollo
del Contrato numero 005 de 2015, elaborando y suscribiendo las actas de desafectacion
y afectacion conjuntamente con los concesionarios involucrados, segin corresponda,
remitiendo copia de todos los documentos que soporten dicha actuacion al Invias para su
archivo de gestion. Por tal razon, el Invias no asumira ningun tipo de responsabilidad por
las gestiones administrativas de recibo y entrega, o por el levantamiento de la informacion
que recopile la ANI, en desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 5°. LaANI mantendrd indemne en todo momento al Invias respecto de cualquier
reclamacion, actual o futura, que se suscite en razon o con ocasion de la ejecucion, gestion
predial, social y ambiental, o cualquier otra circunstancia derivada de la ejecucion de los

Contratos de Concesion nimeros 444 de 1994 y 005 de 2015, respecto de la infraestructura
vial sefialada en el presente Acto Administrativo, junto con sus anexidades.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2019.
El Director General,
Juan Esteban Gil Chavarria.

(C.F).

VARIOS

Fiscalia General de la Nacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0 1820 DE 2019

(diciembre 5)

por medio de la cual se reglamentan las practicas académicas, consultorios juridicos y
Judicatura en la Fiscalia General de la Nacion.

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas
en el numeral 19 del articulo 4° del Decreto-ley 016 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica, establece que es “obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran”.

Que el articulo 2° de la Ley 552 de 1999, establece que el estudiante que haya terminado
las materias del pénsum académico de derecho elegira entre la elaboracién de monografia
juridica o la realizacion de la judicatura.

Que mediante el Decreto nlimero 1862 de 1989, se crearon los cargos de Auxiliar
Judicial con caracter ad honorem en las Regionales de Instruccion Criminal y la Fiscalia
General de la Nacion asumid las funciones propias de esos despachos.

Que mediante el Acuerdo PSAA 10-7543 de diciembre 14 de 2010, modificado por el
Acuerdo PSAA 12-9338 del 27 de marzo de 2012, de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, se reglamentan los requisitos de judicatura para optar por el
titulo de abogado.

Que en relacion con la prestacion de la judicatura ad honorem en entidades publicas,
la Corte Constitucional ha sido enfética en sostener que dichas practicas corresponden al
ejercicio de una funcion publical.

Que el cumplimiento de la mision y de las funciones de la Fiscalia General de la
Nacion involucra otras areas del conocimiento, en las cuales se puede requerir apoyo de
estudiantes de carreras universitarias diferentes a la de derecho, por lo cual es necesario
reglamentar el procedimiento de la realizacion de practicas de otras disciplinas en la
entidad.

Que el Decreto nimero 1075 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, en su Titulo 4, Parte 6, establece entre otros aspectos,
las condiciones y reglamentos para que la formacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano puedan ofrecer programas de formacion laboral y académica, con el
proposito de preparar a los estudiantes en el sector productivo.

Que la “Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales”, a
la cual se refiere el articulo 2.2.4.2.3.4, seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en concordancia con el Decreto numero 55 de 2015,
entre otras cosas, establece la obligacion que tienen las entidades e instituciones educativas
publicas y privadas a favor de los estudiantes, de afiliarlos y efectuar las cotizaciones al
Sistema de Riesgos Laborales, afiliacion y pago que se determinard en los convenios a
suscribir con cada institucion educativa.

Que la Fiscalia General de la Nacion, reglamento el ejercicio de practicas académicas
de las diferentes carreras universitarias, educacion no formal, judicaturas y consultorios
juridicos, a través de la Resolucion numero 0 - 0323 del 9 de marzo de 2015.

Que mediante la Resolucion numero 2011 del 10 de mayo de 2017, la Fiscalia General
de la Nacion modifico el procedimiento de estudios de seguridad para practicantes,
aclarando que las verificaciones de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales dentro
del proceso de designacion, se efectuaran exclusivamente por la Subdireccion Seccional
de Apoyo a la Gestion hoy Subdireccion Regional de Apoyo y Nivel Central, seglin
corresponda.

Que mediante la Ley 1780 de 2016, “/pJor medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado
de trabajo y se dictan otras disposiciones”, se busca impulsar la generacion de empleo de

I Sentencias C-621 de 2004 y C-588 ce 1997.
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los jovenes entre los 18 a 28 anos de edad, estableciendo entre varias de sus disposiciones
la naturaleza, definicion y reglamentacion de las practicas laborales.

Que en virtud de la referida ley el Ministerio de Trabajo reguld las practicas laborales
mediante la Resolucion niimero 3546 de 2018, en la cual se define qué es una practica
laboral y se determinan las caracteristicas de la misma, tales como el caracter formativo, la
relacion tripartita y la supervision, entre otras, estableciendo claramente las obligaciones
de los estudiantes, las instituciones y los escenarios de practica.

Que se hace necesario ajustar la normatividad interna en materia de practicas
académicas en sus distintas modalidades, en aspectos relevantes como el término,
los convenios con las instituciones educativas, los riesgos laborales, la designacion, la
supervision, la responsabilidad, la terminacion anticipada y las certificaciones.

En consecuencia, es necesario derogar la Resolucion ntimero 0 - 0323 de 2015 a
efectos de que la nueva reglamentacion esté acorde con lo previsto en la Ley 1780 de 2016
y en la Resolucién nimero 3546 de 2018, previamente citadas.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:
CAPITULO I

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar las practicas
académicas, consultorio juridico y judicatura en la Fiscalia General de la Nacion.

CAPITULO 11

Judicaturas, consultorio juridico y demas practicas académicas de la carrera de
derecho en la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 2°. Judicaturas, consultorio juridico y demds practicas académicas en la
carrera de derecho. Las judicaturas, consultorios juridicos y diferentes modalidades de
practicas académicas de la carrera de derecho, de universidades oficialmente reconocidas,
podran realizarse en las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion, que cumplan
funciones juridicas conforme a los lineamientos impartidos en el presente reglamento.

Paragrafo 1°. De conformidad con la regulacion pertinente contenida en la Ley 583
de 2000 y en el Decreto nimero 196 de 1971, a través de las dependencias de la Fiscalia
General de la Nacion, los estudiantes de los consultorios juridicos de las universidades
oficialmente reconocidas podrdn ofrecer asesorias gratuitas a los ciudadanos, previa
suscripcion de convenio con la correspondiente institucion educativa.

Paragrafo 2°. De conformidad con la Ley 1780 de 2016, la cual fue reglamentada
mediante la Resolucion niimero 3546 de 2018, a través de las dependencias de la Fiscalia
General de la Nacion los estudiantes que realicen sus practicas académicas de la carrera
de derecho podran desarrollarlas previa suscripcion del convenio o carta de presentacion
con la Institucién Educativa.

Articulo 3°. Modalidades de judicatura. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del
Acuerdo PSAA 10-7543 de diciembre 14 de 2010, modificado por el Acuerdo PSAA 12-
9338 del 27 de marzo de 2012, la judicatura puede realizarse en la Fiscalia General de la
Nacion, en calidad ad honorem o en el desempefio de un cargo remunerado.

Los términos de la judicatura senalados en este capitulo corresponden a los establecidos
en la normatividad vigente y se entenderan modificados si las normas que regulan la
materia son derogadas o modificadas.

Articulo 4°. Judicatura Ad Honorem. La judicatura ad honorem en la Fiscalia General
de la Nacion se ejercera en el cargo auxiliar judicial ad honorem, en cualquier dependencia
o area de la entidad en donde se desarrollen funciones juridicas que permitan la habilitacion
y capacitacion de los estudiantes, y no implicara pago alguno por concepto de salario o
prestaciones sociales.

Paragrafo. En lo relacionado con el pago de riesgos laborales, se seguira lo preceptuado
en el articulo décimo quinto de la presente resolucion.

Articulo 5°. Término de la judicatura ad honorem. El término de la judicatura ad
honorem en la Fiscalia General de la Nacion serda de nueve (9) meses, en una jornada
de ocho horas diarias, excepto para los auxiliares judiciales ad honorem que presten sus
servicios en las Casas de Justicia, cuyo término de duracion sera de seis (6) meses, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo nimero PSAA10-7543 de 2010.

Paragrafo 1°. En caso de que el estudiante no complete el término legal o reglamentario
de judicatura, corresponderd al jefe inmediato certificar los tiempos parciales en los que
sea prestado el servicio a la Fiscalia General de la Nacion en calidad de servidor publico,
con las correspondientes funciones juridicas.

Articulo 6°. Judicatura en cargo remunerado. La judicatura remunerada podra
prestarse mediante el nombramiento legal y reglamentario en cargos de la Fiscalia General
de la Nacion, cuya naturaleza, proposito principal y funciones esenciales, permitan la
aplicacion de conocimientos juridicos y el desempeiio de funciones relacionadas con el
Derecho, las cuales deberan ser certificadas conforme al presente reglamento.

Articulo 7°. Término de la judicatura en cargo remunerado. El término de la judicatura
remunerada en empleos de la Fiscalia General de la Nacion sera de un (1) afio de prestacion
del servicio en jornada completa.

Paragrafo 1°. En caso de que el estudiante no complete el término legal o reglamentario
de judicatura, correspondera al funcionario competente, de acuerdo con el procedimiento
que se expedira sobre la materia, certificar los tiempos parciales en los que sea prestado
el servicio a la Fiscalia General de la Nacion en calidad de servidor publico con las
correspondientes funciones juridicas.

Par4grafo 2°. Es responsabilidad exclusiva de los servidores que pretendan validar
su tiempo de servicio en un cargo de la Fiscalia General de la Nacion como tiempo de
judicatura, coordinar con sus respectivos jefes inmediatos las fechas de inicio y terminacion
de la misma.

Articulo 8°. Responsabilidad de los judicantes en cargos remunerados. Es
responsabilidad exclusiva de los servidores coordinar con sus respectivos jefes inmediatos
la asignacion formal de funciones susceptibles de ser certificadas, mediante un acta que
acredite su apoyo juridico a la dependencia en desarrollo de la judicatura, salvo para
aquellos cargos que por su naturaleza cuenten con funciones de tipo juridico o requieran
formacion especifica en Derecho de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion que se encuentre vigente.

Paragrafo 1°. Cualquier incumplimiento de las obligaciones serd comunicado por el
jefe inmediato de la respectiva judicatura a las dependencias competentes segun se trate de
asuntos de caracter administrativo, disciplinario, fiscal o penal, asi como a la institucion
educativa que corresponda.

CAPITULO 111

Practicas de otras carreras universitarias y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano

Articulo 9°. Prdcticas en la Fiscalia General de la Nacion. Las diferentes practicas de
programas académicos de Instituciones de Educacion Superior oficialmente reconocidas
y de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, podran realizarse en cualquier
dependencia y area de la Entidad en donde se desarrollen funciones relacionadas con
el pénsum de la carrera universitaria o del programa de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en las modalidades ad honorem o remunerada.

Articulo 10. Término de la practica. El término de la practica sera el indicado por la
normatividad y reglamentacion de la respectiva institucion educativa y correspondera al
servidor que sea competente, de acuerdo con el procedimiento que se expedira para el
efecto, certificar los tiempos parciales en los que sea prestado el servicio en la Fiscalia
General de la Nacion.

Pardgrafo. Es responsabilidad exclusiva de los servidores que pretendan validar
su tiempo de servicio en un cargo de la Fiscalia General de la Nacién como tiempo de
practica, coordinar con sus respectivos jefes inmediatos las fechas de inicio y terminacion
de la misma.

Articulo 11. Responsabilidad de los practicantes en cargos remunerados. Es
responsabilidad exclusiva de los servidores coordinar con sus respectivos jefes inmediatos
la asignacion formal de funciones susceptibles de ser certificadas, mediante un acta que
acredite su apoyo a la dependencia en desarrollo de la practica; salvo para aquellos cargos
que por su naturaleza cuenten con funciones relacionadas con la carrera universitaria o
el Trabajo y el Desarrollo Humano previstas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los Empleos, que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion que se encuentre vigente.

CAPITULO IV
Convenios

Articulo 12. Convenios. Delegar en los Subdirectores Regionales de Apoyo a la
Gestion, en el Nivel Territorial y en el Subdirector de Talento Humano, en el Nivel Central,
previa evaluacion de la solicitud elevada por una institucion educativa, o de un Director
Nacional, Subdirector Nacional o Director Seccional de la Fiscalia General de la Nacion,
la facultad de suscribir convenios marco de cooperacion con instituciones de educacion
superior o instituciones educativas oficialmente reconocidas, con el objeto de permitir
que los estudiantes realicen la judicatura, atiendan usuarios para el consultorio juridico y
desarrollen las demas practicas referidas en la presente resolucion.

Paragrafo. Para el caso de judicaturas remuneradas o practicas desarrolladas en
un empleo de la Fiscalia General de la Nacion, no se requerira la suscripcion previa
de convenio marco de cooperacion, correspondiendo a cada estudiante validar con la
respectiva institucion educativa la posibilidad o no de efectuar su judicatura o practica
en el cargo que desempefian conforme a su naturaleza, proposito principal y funciones
esenciales.

Articulo 13. Convenios con consultorio juridico. De conformidad con lo establecido
en el Decreto-ley 196 de 1971 y en la Ley 583 de 2000, los consultorios juridicos estan
instituidos para prestar un servicio social a la ciudadania, razén por la cual, la Fiscalia
General de la Nacion puede suscribir convenios con consultorios juridicos o instituciones
educativas para el desarrollo del consultorio juridico en la entidad.
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Articulo 14. Afiliacion y pago de riesgos laborales. En los convenios que suscriba
la Fiscalia General de la Nacion con el objeto de permitir la realizacion de las practicas
académicas en esta entidad, se acordard que la institucion educativa afiliard y pagara los
riesgos laborales de sus estudiantes, de acuerdo con lo previsto en los Decretos niimeros
1072 de 20135, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
y numero 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliaciéon de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Articulo 15. Excepcion a la afiliacion y pago de riesgos laborales. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, excepcionalmente, en caso de que la institucion educativa
no pueda asumir la afiliacion y pago de los riesgos laborales de los estudiantes, la Fiscalia
General de la Nacion lo hara a través del Departamento de Administracion de Personal en
el Nivel Central y de las Subdirecciones Regionales de Apoyo en el Nivel Territorial. El
pago se realizara con cargo al rubro “Servicios Personales Indirectos”, de conformidad
con el procedimiento establecido por el area financiera para tal fin.

CAPITULO V
Disposiciones Comunes

Articulo 16. Designacion de auxiliares judiciales ad honorem y demas practicantes.
Se delega en los Subdirectores Regionales de Apoyo a la Gestion, en el Nivel Territorial, y
en el Subdirector de Talento Humano, en el Nivel Central, la facultad de suscribir los actos
de designacion de auxiliares judiciales ad honorem o practicantes ad honorem, teniendo
en cuenta que la fecha de inicio de la practica debera indicarse en el respectivo acto de
designacion, previa afiliacion al sistema de riesgos laborales con un dia de antelacion
conforme al articulo 2.2.4.2.3.4 del Decreto numero 1072 de 2015. Con ese objeto, los
mencionados funcionarios deben observar el procedimiento que, para el efecto se expedira,
el cual estard integrado en el Sistema de Gestion integral de la entidad.

Articulo 17. Supervision de las Practicas Ad Honorem. Se realizara el seguimiento
al desarrollo de la actividad formativa siguiendo el procedimiento que, para el efecto, se
expedira e incorporara en el Sistema de Gestion Integral de la entidad.

Articulo 18. Responsabilidad de los estudiantes de consultorio juridico, auxiliares
Judiciales y practicantes en la modalidad Ad Honorem. Los estudiantes de consultorio
juridico, auxiliares judiciales ad honorem y los practicantes ad honorem asumiran los
deberes, prohibiciones y responsabilidades por acciéon u omision a las que estan sometidos
los servidores publicos, y deberan cumplir los protocolos y reglamentos internos de la
institucion en lo pertinente.

De igual manera, deberan tener reserva sobre los asuntos a su cargo, para lo cual
se suscribird un acta de compromiso y confidencialidad por parte de los practicantes o
judicantes.

Paragrafo. Cualquier incumplimiento de las obligaciones sera comunicado por el
supervisor de la respectiva practica a las dependencias competentes seglin se trate de
asuntos de caracter administrativo, disciplinario, fiscal o penal, asi como a la institucion
educativa que corresponda.

Articulo 19. Terminacion anticipada de las practicas, judicaturas ad honorem
o consultorios juridicos. Cuando existan razones del servicio o incumplimiento de
obligaciones por parte del practicante, judicante o estudiante de consultorio juridico, que
ameriten la terminacion anticipada de la respectiva practica académica, el funcionario que
haya efectuado la designacion emitira el correspondiente acto administrativo indicando los
motivos de su terminacion.

Articulo 20. Certificaciones. Los Subdirectores Regionales de Apoyo a la Gestion, en
el Nivel Territorial, y el Subdirector de Talento Humano, en el Nivel Central, certificaran
la realizacion de la judicatura, practica o consultorio juridico en la Fiscalia General de la
Nacion. Para estos efectos, se seguird el procedimiento que se expedira sobre la materia,
el cual estara incorporado en el Sistema de Gestion Integral de la entidad, en cumplimento
a lo establecido en los Acuerdos PSAA 10-7543 de diciembre 14 de 2010, modificado por
el Acuerdo PSAA 12-9338 del 27 de marzo de 2012 y la Resolucion niimero 3546 de 2018
del Ministerio de Trabajo.

Paragrafo. La certificacion en la modalidad remunerada seguira los procedimientos
fijados para los empleos publicos de la entidad.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 21. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la
Resolucion ntimero 0- 0323 de 2015.

Articulo 22. Comunicar. Por conducto de la Subdireccion de Talento Humano el
contenido de la presente resolucion a los servidores de la entidad.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de diciembre de 2019.
El Fiscal General de la Nacion (E),
Fabio Espitia Garzon.
(C.F).
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